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Din samarbetspartner inom
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“ Vart uppdrag

* Att skapa mervarde for vara kunder genom att
bidra till utvecklingen av organisationer & dess
medarbetare.




Vara varderingar

e Vistar for:

e Medkansla

— Vi bryr oss om vara kunder

— Vi bryr oss om vara kollegor

— Viarlyhorda for kunders och kollegors behov
— Jagtar hansyn till mina egna behov

e Mod

— Viharintegritet

— Vi star upp for det vi tror pa

— Vivagar sdga nej

— Vivagar utmana och utveckla oss sjalva
— Vivagar gora misstag

» Palitlighet
— Vi har kompetens att utféra de uppdrag vi atar oss
— Vistravar alltid efter enkla och hallbara I6sningar
— Vilevererar kvalitét
— Vi ar prestigelosa och har alltid kundens basta i fokus
— Viar 6ppna och arliga



Organisationsutveckling/

Forandringsledning
(projektbaserat)

— Strategisk planering

— Ledning och styrning

— Team och ledarutveckling
— Medarbetarutveckling

— Kultur och varderingar

— Mangfaldsfragor

— Strukturerade arbetssatt och
verktyg

Vart erbjudande

Vi hjalper organisationer att 6ka prestationen hos individer och grupper

HR Support
(fortlopande deltidsuppdrag)

Chefsstod

Ledarutveckling

Employer branding
Rekrytering

Introduktion
Medarbetarutveckling
Medarbetarundersokningar
Rehabilitering

Lagar och avtal
Lonebildning

Avveckling

Jamstalldhets och mangfaldsarbete

Framtagande av policys och
processer



n varld av standig forandring

Hur sakerstaller vi effektiva
forandringsprocesser dar bade
medarbetare och organisation
utvecklas?



"Vi moter er dar ni befinner er just nu”

Enkla och hallbara
|0sningar baserade pa
era behov och
utmaningar.




“Alla projekt ar forandringsprojekt”

En lyckosam implementering kraver ett strukturerat arbetssatt
i fraga om att leda manniskor genom férandring.

Vi jobbar i enlighet med Prosci’s metodik for
forandringsledning i vara projekt.

CHANGE
PRACTITIONER

= = = 2
n ] = ¥ =
= = = = =
E = E E:
o 3 = v lus
) = o =
o a = 1
e = L i i
5 m - o
=z T i+ =] T
= 5 o H



djorg och Rolf

e Vierbjuder support i fraga om att bygga och implementera
effektiva arbetssatt for medarbetarutveckling.

* Partnerskap med Rolf

— App och IT verktyg for konstant och langsiktig medarbetarutveckling.
* Reflektion & feedback
* Malstyrning
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Referensuppdrag

-
- din servicepartner

 Uppdrag * Resultat
— Strategiutveckling — Okat medarbetarengagemang
— Malstyrningsprocess — Lagre sjukfranvaro
— Vardegrundsarbete — Starkt ledarskap och
— Team & Ledarutveckling kommunikation
— Medarbetarenkater

— Framtagande och
implementation av metoder
och verktyg for
medarbetarutveckling

— Generell HR Support



Referensuppdrag

-
- din servicepartner

° Uppdrag e Resultat
— Utveckling och genomforande — Starkt ledarskap och
av GITAB’s Ledarutvecklings- kommunikation.
program. — Tryggare chefer
— Attleda mig sjalv — Starkare vardegrund

— Attleda andra
— Mitt chefsansvar




Epiroc Rock Drills AB & Epiroc Drilling Tools AB

— Forandringsledning i tva globala IT projekt

— Support till lokala implementations-team med fokus pa att leda
manniskor genom férandringen.

Referensuppdrag
& Epiroc

Kommunikation kring syfte och mal

Utbildning av chefer och implementations team i férandringsledning
Workshops for att kartlagga forandringens paverkan pa manniskor/processer/teknologi
Workshops och enkater for att mata organisationens forandringsberedskap
Workshops och enkater for att félja upp hur val férandringen implementerats.

Resultat

— Resultatet av vart arbete var:

Verktyg och metoder for ett strukturerat forandringsarbete.
Medvetenheten kring projektens syfte och mal 6kade hos samtliga intressenter.
Linjechefernas stod och engagemang 6kade med hjalp av utbildning och workshops.

Genom att kartlagga gap i fraga om medvetenhet, vilja att bidra, kunskap och
fardigheter kunde vi jobba proaktivt med aktiviteter att forbereda organisationen for
den kommande forandringen.



Referensuppdrag

e Hitachi Energy
— Uppdrag

* Framtagande av ramverk for den framtida arbetsplatsen i det
nya normala.
— Kartlaggning av studier, lagstiftning och marknadstrender.
— Workshops med chefer, medarbetare och fackliga representanter.

— Sammanstallning av ramverk med riktlinjer for framtidens
arbetsplats.

— Projektledning av implementationen

» Framtagande av stodpaket till chefer (verktyg och
infomaterial).

» Utrullning av stodpaket



Referensuppdrag

* Lopande generell HR Support

— Rekrytering, avtalsfragor, rehabilitering,
forhandlingsstdod, vardegrundsarbete, utveckling
av nya arbetssatt, chefsstod.

— Scandinavian Realheart
— Aroseken
— Endless Break Technology



Therese Nas Tarnblom

Malmedveten organisationskonsult som drivs av att fa gora skillnad. |

Kompetens

Ledarskap och ledarutveckling, strategiutveckling,
forandringsledning, organisations och teamutveckling,
malstyrning, strategisk kompetensforsorjning, coaching
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(Erfarenhet

20 ars erfarenhet av arbete i globala industriféretag,
varav 13 ar i roller som HR Direktor/HR Chef.

Mangarig erfarenhet av Ledningsgruppsarbete

Erfarenhet av att arbeta i en internationell miljo och av att
\Ieda globala team.
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www.djorg.se

(Personligt A

Lyhord, l6sningsorienterad,
pragmatisk med drivkraft att
standigt utvecklas.
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(Utbildning

Kandidatexamen - Programmet for Personal och Arbetslivsfragor, Orebro Universitet
Licensierad Change Manager — Prosci Change Management Program
\_ IPU behorig consult TTI Success Insights — Beteendestil, drivkraft och EQ analys )
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Carina Gustafsson

Malmedveten HR konsult som drivs av att bidra till att
manniskor och organisationer utvecklas.

\
Kompetens
Ledarskap och ledarutveckling, medarbetarutveckling,
rekrytering, arbetsratt, arbetsmiljo
N\ _/
Grfarenhet \

Mangarig erfarenhet av arbete inom HR funktionen i
globalt bolag. Lang erfarenhet av ledningsgruppsarbete
och av att verka i organisationer dar forandring ar standigt

pagaende.
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(Personligt
Samverkande, lyhord,
pragmatisk, l6snings-
orienterad
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Utbildning

\

Kandidatexamen - Programmet for Personal och Arbetslivsfragor — Uppsala Universitet




